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ISTIKLAL MARSI ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

o

o adt Y wenn

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani: midafaa etmektir.
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak. Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
o benim milletimirll y|IdFZ|dI|r, lparl'layacak; Sen $ehitﬂog|usun, incitme, yaziktir, atani: Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani. kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal ! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ? isteyecek, dahili ve harici pedhahlarln OIacak“.r' Bir gun, .'S“klval. A
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?  Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda ! cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini GU$unmeyeceyS|n' Bu imkan ve
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal 1 Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim ! Degmesin mabedimin gogsiine nédmahrem eli. butun tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis ve memleketin her
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim. Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli- kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli. vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve

daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

Garbin.arakiny sanmigsargelik zithll duvar, O zaman vecdigibigeRede eghiggarsa- tagim, menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim; : P P ? $ ’
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ? O zaman ylkselerek arsa deger belki basim. i

4 4 i = y FOE s Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal ! Istiklal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal. damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927

Mehmet Akif ERSOY g; i ’7 ;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Basari nedir ?

Basariya nasil ulasilir?
Basariya ulasmak icin yapilmasi gereken ilk is nedir?

Stratejik plan yapiimali midir?

Yukarida siralanan sorulara verilecek cevaplar yaptigimiz bu stratejik plan hazirlama faaliyetinin 6zeti olacaktir.

ilk 6nce Basari Nedir? Sorusunun cevabini verelim. Basari hayatin herhangi bir alaninda yapilan faaliyetlerin sonunda
olumlu bir sonuc¢ elde etmektir. Peki Basaritya nasil ulasilir? Basariya ulasmak icin yapilacak ilk is basariya goturecek tum
is ve islemlerin mantikli bir bicimde planlamasinin yapilmasidir. Yapilacak bu planlamada en klclk detay dahi atlanmamali
ve daha once varsa olumsuz bir durum bu durumu ortadan kaldirmak icin yeniden planlama yapilmalidir. En kéta plan,
plansizliktan iyidir felsefesiyle hareket etmemiz kacinilmaz bir hal almistir.

Yapilan kurum bazli planlama islemlerinden en mdihimi stratejik planlamadir. Oyle ki giiniimiizde gelismis (lkelerin timdi
gelecege dair kararlarini anlik almak yerine bir stratejik plan dahilinde onlarca yillik almakta ve bunu gerceklestirmektedirler.
Gunumuazde yaptiklari tum islemler bundan ¢ok uzun zaman énce aldiklari kararlarin yansimasidir. Gelismis ve gelismekte
olan ulkelerde yapilan planlamalar farkli bircok alanda olsa da (askeri, ekonomik, siyasi, sosyal v.b.) dikkatle
incelendiklerinde bu llkelerin en fazla egitim ve egitimin planlanmasi tzerinde durduklari gérilmektedir. Bir llkenin ve
milletin kaderi gelecekte yetistirecegi insanlara baglidir

Bizler de gelisen ve yenilenen Turkiye?nin bir egitim kurumu olarak yapacagimiz stratejik planlamada ince eleyip sik
dokumali ve basariya ulasmadaki tum islem basamaklarini iyi hesaplamaliyiz. Ulkemizi daha ileriye tasimak icin , insanimizi
daha mutlu ve refah icerisinde gérmek icin mutlaka Stratejik Plan yapmaliyiz.
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Hakan POLAT

Arapgir HEM Mdduru

7/84



Arapgir Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

- e | 90C:

TiRKIYE CUMHURIYETIRIN YUZONCE YILI

I. GIRiS VE STRATE)iK PLANIN HAZIRLIK SURECI

8/84



Arapgir Halk Egitimi Merkezi

2024-2028 Okul Stratejik Plani

1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Gorev / Unvan
Hakan POLAT Kurum Maduara
SENA OZBEK Madir Yardimcisi
Tirkan AKSAC Usta Ogretici
Sibel SONMEZ

Usta Ogretici

Esra YILMAZKAYA

Ogretmenler

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
SENA OZBEK Midur Yardimcisi
Tirkan AKSAC Usta Ogretici
Sibel SONMEZ

Usta Ogretici

Esra YILMAZKAYA

Ogretmenler
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

Arapgir Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ekibimizin hazirlamis oldugu 2024-2028 Stratejik
planlamanin en énemli 6zelligi, genis kapsamli bir isbirligi ve sistematik bir calisma gerektirmesidir. 5018
sayilll Kanun?da stratejik plan, ?kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans olclutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan? olarak tanimlanmistir. Bu amacla ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel
ilkeler cercevesinde misyonumuzu ve vizyonumuzu olusturmak, stratejik amaclar ve oélculebilir hedefler
saptamak, performanslarimizi 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda élcmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Arapgir Halk Egitimi Merkezi Mdddrligu?nin blnyesinde
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama calismalari, Merkezimizde belirlenen slirec yonetimi kapsaminda belirlenmis olan
Planlama slirecine gore gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Arapgir Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama
Ekibi stratejik plani olusturma calismalarini gerceklestirmek Uzere bir uygulama plani olusturmustur. Bu
plan kapsaminda 2024-2028 yilarini kapsayan Arapgir Halk Egitimi Merkezi Madurliagu?nin Stratejik Plani

hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Tarihsel Gelisim

Mudurligimuaz 1968 yilinin Ocak ayinda Millet Hani denen yerde acilmis olup daha sonra 1970 yilinda Arapgir Lisesinin
eski ek binasinda hizmetini surdurmus 1972 yilinda Hikumet binasina tasinmis 1973 yilinda tekrar Arapgir Lisesinin eski ek
binasina tasinmistir.

19 Yil Hami Aydinlar Cok Programli Anadolu Lisesi o gunku adiyla Arapgir Lisesi binasinda hizmet verdikten sonra 2001
yilina kadar Kiz Meslek Lisesi olarak kullanilan daha sonra Kiz Meslek Lisesinin kapatilmasiyla bosaltilan binaya tasinmistir.

ilk dénemlerde halkin okuma yazma oranini artirmaya yonelik kurslar agirlikli olmak Gzere dikis, nakis, giyim gibi el
becerilerini artirmaya yonelik beceri kurslari, donemin teknolojik yapisiyla uyumlu daktilografi kurslari, elektrik, muhasebe,
halicilik gibi hem mesleki hem de el becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar duzenlenmistir.

Orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden cikmis bireylere;
gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak icin érgin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kultirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli sire ve dlzeyler de yasam boyu
yapilan egitim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina ydnelik yaptigi calismalardir

Gunumuzde okuma yazma, mesleki teknik ve sosyal ve kulturel olmak Uzere U¢ ana baslikta kurslar
dizenlenmekte ayrica istege bagl ¢ok sayida kurs imkani halkimiza sunulmaktadir. Kurs faaliyetleri haricinde 2007?2008
Ogretim Yilindan itibaren Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Acik Ogretim Okullarinin tim is ve islemleri Merkezimize
devredilmistir. Bu islemler yetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve personellerimiz araciligi ile yurattlmektedir.

Kurumumuz bugin Madar, 1 Mudir Yardimcisi, 1 Memur (V.H.K.i.) ve 1 yardimci hizmet personeli kadrosuyla
halkimiza hizmet vermek icin tim imkanlariyla calismasina surdirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plani uyarinca vyurutulen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gdstergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanmaya calisiimistir.
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2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama
Kilavuzu, Millt Egitim Bakanhgi Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

B.08,0.5GB.0.03.01.06/2673 sayili 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat,

Millt Egitim Strateji Belgesi,

Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektérel Plan ve Programlar, Milli Egitim Sura Kararlari,
Yaygin Egitim Yonetmeligi

Okulumuz Milll Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigiine bagh bir yaygin egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi olarak
hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu geredince;

Tark Millt Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve st 6grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi?na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar ve
uluslararasi so6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yuklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde calisan, hosgortli ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltlrel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltiri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ézim yollari arama aliskanli§i kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir Gyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénlii gelismelerini saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh calisma aliskanh§ina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececedi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, (ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek,

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecedine ve bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini 6gretmek,

Ogrencileri bilimsel diisinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek,
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Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6§renme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina
ve kullanmalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac¢-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak yasal
gorevimizdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
20. Millt Egitim Sdarasi Kararlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

il/ilce Milli Egitim MGdarligi 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo:

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SicCiL VE DiSIPLIN
|
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustin Basari Belgesi Ve Odul Verilmesine Dain
YOonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmindeg
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Kararname

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayil Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayili Turk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi YOnetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatlirk Guanleri ve Tarihi
GUlnlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Hizmet ici Egitim Ydnetmeligi

Milll Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mlracaatlari Hakkinda Yonetmelik

MEB?e Bagl Okul ve Kurumlarin Tabelalari Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg Orgin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
YOnergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatlirk inkildp ve ilkelerinin Ogretim
Esaslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
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IMEB ilkdgretimde Yéneltme Yénergesi

Beyaz Bayrak Protokoll

MEB Baglh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatil veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara lliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yo6nergesi
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Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

EGITiM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh YUrGtilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlid Orglin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine
lliskin Yonetmelik
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|Memur|ar|n Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netme|ik|

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme Yénetmeligi

MEB.Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi MUhUr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

7201 Sayih Tebligat Kanunu

3071 Sayih Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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IREHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIiKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Aracglar Hizmet Yonetmeligi

iSIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB?na Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Sabotajlara Karsi Koruma
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|Y6netme|i(ji

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

e Kurumdaki egitimin dizenli yarittlmesini saglama,

e Bolgede okuma aliskanhiginin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Mudurliginden gelen sadlik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,
Kursiyerlerin 6z glivenini, basarilarini, topluma deger katma ve Gretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
Kursiyerlerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,

Kurumun zaman cizelgesini hazirlama,

Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilin¢clendirici calismalar yapmadir.

Kurslarin basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma

Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslan bilgilendirme,

Okuma aliskanligini artirmaya yoénelik calismalar yapma,

Vatandaslarin cevre duyarlihdini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma

TUum calisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Kultarel yarismalarla ilgili islemleri yGratme

Cesitli spor branslarina yonelik calismalar dizenleme,

Sosyal-sportif-kalttrel calismalar yapma ve katilma

Milll bayram ve mahallf glinlerle ilgili torenlere katiima

Gezilerle ilgili islemleri yaritme

2.5.2. Bilimsel, Kiilttuirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
e Sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetleri cesitlendirip, 6grencilerin bu faaliyetlere katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde
degerlendirmelerini ve
e sosyal ve kiltirel alanda kisisel gelisimlerini gig¢lendirerek, ruhsal ve bedensel yonden saglikl bireyler yetistirmek.
2.5.3. Olcme ve Degerlendirme

¢ Olusturulan okul calisma grubu tarafindan her yil sonunda kurum mudurtne rapor sunulacaktir.

2.5.4. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
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e Diger resmi kurumlar ile goérisilerek egitim protokolinin hazirlanmasi ve olusturulacak komisyonca protokoli imzalayan resmi kuruma ait
fiziki kapasitelerin kullanilarak faaliyetlerin dizenlenmesi.

e Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Yerel STK?lar ile anket calismasi yaparak ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin fiziki
kapasite kullanimin saglanmasi.

e Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Belediye ile anket calismasi yaparak ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin fiziki
kapasite kullanimin saglanmasi.

e Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Muhtarlar ile anket calismasi yaparak ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin fiziki
kapasite kullanimin saglanmasi.

2.5.5. YOnetim ve Denetim

e 3308 Sayili kanun kapsaminda gerekli alan taramasi yapilarak; ¢alisan ve is yeri sahiplerinin mesleki egitimin hizmetlerinden
faydalandiriilmasinin saglanmasi ve denetimi.

2.5.6. insan Kaynaklari Yénetimi
e Yaygin egitim kapsaminda gerekli alan taramasi yapilarak halkin s6z konusu egitimlerden faydalanmasinin saglanmasi ve denetimi.
2.5.7. Fiziki ve Teknolojik Altyapi
 Daha lyi bir Egitim Ogretim icin Kurumun Fiziki Yapisinda Yenilikler ve iyilestirmeler yapilmasi.
Kasim 2024 de baglayip Agustos 2028 yilina kadar Bahge dlzenlemesi gergeklestiriimesi
Agaclarin budanmasi ve ilaclanmasi lhata duvarlarinin onarimi

Binalarin dis boya ve cam cercevelerinin boya islerinin yapilmasi.
Merkez binanin dogalgaz dénisimuinin yapilmasi tesisat yenilenmesi.
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*

1 HBOGM Yasal Olarak Bagh X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
oldugumuz ve takip etmek Calis
zorunda kaldigimiz Kurum

2 Kaymakamlik Amaclarimiza Ulasmada X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

3 ilce Milli Egitim Mdurliga | Amaclarimiza Ulasmada X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek icin is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

4 is Kur il MGdarlagi Amaclarimiza Ulasmada X 2 4 izle; Birlikte Calis
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

5 Okul Aile Birligi Amaclarimiza Ulagsmada X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Destek Igin Is birligi Igcinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

6 Kursiyerler, vatandaslar Varolus sebebimiz X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte

Calis

7 Mahalle Muhtari Amaclarimiza Ulasmada X 3 3 izle; Gozet
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

8 Toplum Saglhigr Merkezi Amaglar|m|;a Ulasm_ada X 4 4 Bilgilendir; Birlikte
Destek Igin Is birligi Igcinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

9 Belediye Amaclarimiza Ulasmada X 4 4 Bilgilendir; Birlikte

Calis
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Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
10 ilce Emniyet Amaclarimiza Ulagsmada X 4 4 Bilgilendir; Birlikte
Madurlagu/Jandarma Destek Igin Is birligi Iginde Calis
Olmamiz Gereken Kurum
11 ilce Tarim Mudarlaga Amaclarimiza Ulagsmada X 4 4 Bilgilendir; Birlikte
Destek Igin Is birligi Icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum
12 Esnaf Odalari Amaclarimiza Ulasmada X 4 4 Bilgilendir; Birlikte

Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Malatya / Arapgir

Kurum Kodu / Kurum Adi:

180961 / Arapgir Halk Egitimi Merkezi

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0422 8113009/0422811 3009

Kurum E-Posta :

180961@meb.k12.tr

Web Adresi:

https://arapgirhem.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi:

Berenge Mah.ipekci Sokak. No 30 Arapgir / MALATYA

Ogretim Sekli:

Normal

Isinma Sekli:

Odun-Kéomur

Cografi Konum:

https://maps.app.goo.gl/ErzbqVpR5jxX5HG09

Hizmete Baslama Tarihi:

01.07.1968

Toplam Calisan Sayisi:

5
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan

Erkek

Bayan

Toplam

Okul Yonetici Kadrosu :

Brans Ogretmeni:

Rehber Ogretmen:

idari Personel:

Yardimci Personel:

Guvenlik Personeli:

Toplam:

N|]O|l+rRr]|]O|O|O

W|O|O|O|O|N

ol r|O|O | N

2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Ogretmen Sayisi : |Erkek :

Bayan :

Toplam :

Ogrenci Sayisi :

Erkek : 0
Kiz : 0
Toplam : 0
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci
1 1/A 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 (1] 0 0 (] o 0
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 2
4-6 Y 0
7-10 Yil 0
10 Yil Uzeri 0
Toplam 2
Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 0
4-6 Y 1
7-10 il 0
11-15 Vil 1
16-20 Yil 0
20 Yil Uzeri 0
Toplam 2
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 1 0 1 0 0 2
Ogretmen 0 0 1 0 0 0

2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari

S/N Calisanin Unvani Gorevleri

1 Kurum Muadura 1. Kanun, tlzik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
ylritmeye,

2 Kurum Madaru 2. Kurumu dizene koyar. Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer
ihtiyaclarina uygun sekilde dizayn edilmesini saglar

3 Kurum Maduara 3. Kurslari denetler.

4 Kurum Madara 4. Kurumun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5 Kurum Madara 5. Kurum midurd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6 Kurum Madaru 6. Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

7 Kurum Madari 7. is saghgi ve gavenligi ile ilgili tedbirlerin ainmasini saglar.

8 Kurum Maduara 8. Ogretmenlere rehberlik yapar.

9 Madur yardimcisi 1 Kurum mdirdnin olmadigi zamanlarda midire vekalet etmek.

10 MUdar yardimcisi 2 Kurumun her turli egitim-6gretim, yonetim, égrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma,

11 MUdar yardimcisi 2 temizlik, dlzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum mudurd tarafindan
verilen gorevleri yapar

12 Muadur yardimcisi 3 Midur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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S/N Calisanin Unvani Gorevleri

13 Ogretmenler 1. Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve usta 6greticiler tarafindan
verilir.

14 Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve islemlerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamalari ve atélye
calismalarini yapmak,

15 Ogretmenler 2. ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
yukUmladdarler.

16 Ogretmenler 3. Kurum midurlagince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmen ve idarecilerin,
yaygin 6gretim yapan kurumlarin yonetmeligine gére tam glin-tam yil nébet usuliine
gobre ndbet tutmalar saglanir.

17 Ogretmenler 4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

18 Ogretmenler 5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

19 Ogretmenler 6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyalari korur ve
iyi kullaniimasini saglarlar.

20 Ogretmenler 7. DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan kisimlarin takibini
yapar.

21 Ogretmenler 8. OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

22 Yardimci hizmetler personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, kurum yénetimince yapilacak planlama ve is
bolimine goére her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

23 Yardimci hizmetler personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbéstermek,

24 Yardimci hizmetler personeli 3. Hizmet yerlerini temizlemek,

25 Yardimci hizmetler personeli 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

26 Yardimci hizmetler personeli 5. Bu gorevlerini yaparken yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

27 Yardimci hizmetler personeli 6. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 7. Kaloriferin
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S/N Calisanin Unvani Gorevleri
kullaniimadigr zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.

28 Yardimci hizmetler personeli 8. Kaloriferci, okul muidurine, midir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludur.

29 Yardimci hizmetler personeli 9. Middirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

30 Yardimci hizmetler personeli 10. Okul giris ve cikislarini kontrol ederek yabanci, supheli, seyyar satici vb. olanlari
okula girisini engellemek.

31 Yardimci hizmetler personeli 11. Okula gelen veli veya ziyaretcilerin giris ¢ikisini kontrol etmek.
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

o|lrr|O| O

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 0 0 0
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 3 0 0 0
2 Projeksiyon 1 0 0 0
3 Bilgisayar 0 0 0 36
4 Ses sistemi 0 0 0 1
5 Hoparlor 0 0 0 4
6 Telefon 0 0 0 3
7 Guvenlik kamerasi 0 0 0 3
8 Kayit cihazi 0 0 0 1
9 Mikrofon 0 0 0 2
10 UPS 0 0 0 36

38 /84




Arapgir Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Arsiv Odasi 1 0
2 Cok Amach Salon 0 1
3 Ogretmenler Odasi 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N

Mali Kaynak

2024

2025

2026

2027

2028

1

Okul Aile Birligi

10000.00

10000.00

15000.00

15000.00

20000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021

2022

2023

3.840,00

6.480,00

5.800,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslar

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tirkge 0 0 0 0 0 0
Matematik 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 0
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2.7.5.2. Derslere Gore Yil Sonu Not Ortalamalari

Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Matematik 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fizik 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kimya 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biyoloji 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tarih 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cografya 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Felsefe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turk Dili ve Edebiyati 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din Kalttra ve Ahlak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bilgisi
Yabanci Dil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2.7.5.3. Akademik Basari istatistiki Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Ulusal diizeyde (LGS, TYT,AYT) sinava giren 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Sinav ile bir Gst egitim kurumuna yerlesen 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Sinifini dogrudan gecen dgrenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Surekli devamsiz olan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Devamsiz olupta devami saglanan 6grenci sayisi 0.00 0.00 0.00
Ogrenci devamsizlik orani 0.00 0.00 0.00
Okul terk orani 0.00 0.00 0.00
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2.7.5.4. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Adi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

sene sonu sergi

602

1167

1479

16

16

16

115

456

546
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2.7.5.5. Spor Kultuibui Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

mai thai

vahap boztepe

13
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2.7.5.6. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Okulda yapilan panel/konferans Sayisi

0.00

0.00

1.00
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2.7.5.7. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalarni

Yil Faaliyet Turu Seviye Diuzenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2021 Faaliyet Yerel MILLI EGITIM | HAYAT BOYU 16 SERGI
MUDURLUGU OGRENME DUZENLENDI
SENE SONU
SENLIKLERI
2022 Faaliyet Yerel MILLI EGITIM | HAYAT BOYU 13 SERGI
MUDURLUGU OGRENME DUZENLENDI
SENE SONU
SENLIKLERI
2023 Faaliyet Yerel MILLI EGITIM | HAYAT BOYU 15 SERGI
MUDURLUGU OGRENME DUZENLENDI
SENE SONU
SENLIKLERI
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

e 1- Guclu bir okul-aile birliginin olmasi. e 1- Kurumumuz disinda acilan kurs yerlerinin ihtiyaclarimizi
e 2- Merkez binamizin herkesin ulasabilecegi bir yerde karsilayacak yeterlilikte olmamasi.

olmasi. e 2- Ana binamizin bir cok mahalleye uzak olmasi.
e 3- BUtlin kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilmesi. e 3- Alan calismalarinin tam anlamiyla yapilmamasi, kdylerin
e 4-Hizmet sunma anlaminda hedef kitlenin halkin daginik ve uzak olmasi ayrica kdylerde yasayan halkin

tamaminin olmasi. nufusunun azhg.
e 5- Halk Egitimin merkez, mahalle ve kdylerde kurs acarak e 4- Bazi 6zellikli kurslar icin atolyelerimizin olmamasi.

halka yerinde ulasip hizmet verebilmesi. e 5- Kadrolu personel olmayisi ve bu nedenle gecici
e 6- Acik 6gretimin halk egitimde olmasi nedeniyle ¢cok personelle ihtiyacin karsilanmasi nedeniyle takim calismasi

saylda insanin kuruma gelmesi ve tanimasi ve bilgilenmesi olmamasi.

e 6-Mahalle ve koylerde kurs yeri bulma sikintisi.
Firsatlar Tehditler

1- Mahalle ve koylerdeki kurslarin takibinin zor olmasi.
2- lhtiyaca cevap veren binamizin yetersiz olmasi.
3- Binalarimizin givenlik eksikligi

e 1- Merkez binamizin herkesin ulasabilecegi merkezi bir
yerde bulunmasi.

e 2- Mesleki egitimin giderek daha da 6énem kazanmasi.

e 3- Kurslarimizdan mezun olup belge alanlarin is bulabilme 4- Kurslar binamizin depreme dayanikli olmamasi.
imkanlarinin olmasi. 5- Cok sayida kurum ve kurulusla muhatap olma, cevap

e Hizmet verilebilecek ¢cok genis bir kitlenin olmasi verme ve kurs acmadaki zorluklar.

6- Cok sayida ve cesitlilikte kurslarin olmasi

e 7- GUnduz, aksam ve hafta sonu kurslarin olmasi ve devam
takibi
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
e Kurumumuz 11. Kalkinma Plani, 100. Y1l Turkiye Plani ve e 100. Yil Tarkiye Kalkinma Plani ile neo-liberal ekonomik
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama istihdama yonelik kurslar kurumumuzda planlanarak,
faaliyetlerinin TUrkiye YUzyil Vizyonu dogrultusunda egitim- kursiyerlerimize ekonomik kurslar acilacaktir
ogretim ve kurs faaliyetlerine devam edecektir. Kurumumuzun bulundugu cevre farkli sosyo-ekonomik
Kursiyerlerini kiresellesme ve bilimse dlzeylerdeki kursiyerlerden ve 6grencilerden olusma
Sosyal-Kiltiurel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
e Turkiye Yuzyih Plani dogrultusunda klresellesme ve iklim e Bilginin cok cabuk degistigi ve iletisimin yayginlastigi
degisikliginin yarattigi sorunlarla bas edebilmeye yonelik glnUimuzde yetiskin egitimi alanindaki tim teknolojik
bulundugumuz cevreye uygun kurslar acilacaktir. gelisim ve degisimleri izlemek ve teknolojik gelismeleri
Avrupa Birligi Programlari ile kurumumuza kazandirmak
Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
e Tarim, endustri ve hizmet sektdrindeki yeni teknolojilerin e ilimiz ve ilcemiz merkez ve kdylerinde unutulmaya yuz
tanitilmasina, yeni hizmet alanlarinin gelistirilmesine, issiz tutmus el sanatlari, nakis, minyatar, tezhip, seramik,
ya da farkli bir is kolunda calismak isteyenlerin istihdamini dokuma, baston, carik, yoresel kiyafetlerin, gelenek,
saglayici ve calisanlarin hayat seviyelerini yukseltici gdrenek, orf ve adetlerin yasatilmasi ve gelecek kusaklara
beceriler kazan aktarilmasi, milli ve manevi dege
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3. GELECEGE YONELIM
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Anayasa, Turk Milli Egitiminin genel amaclar ve temel ilkeleri, Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir butlnlik icinde yerine getirilmesi icin planli kalkinma hedefleri dogrultusunda
toplumun 6zellikleri ve ihtiyaclarina gére bireylere toplumun ihtiyaglarina uygun olarak herkesin katilabilecedgi, kisilerin hayat
boyu yararlanabilecegi sekilde kurslar dizenlenmek, sosyal ve kultlrel faaliyetler programlamak, hizmet ve mal Uretimi
yaparak hem kursiyerleri gercek tretim ortaminda egitmek, hem de ekonomiye katkida bulunmak.
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3.2.

Ataturk ilke ve inkilaplarini benimsetmek, yasatmak, Milli kultar ve bilinci yaymak, Alanimizda okuma yazma bilmeyen
kisi birakmamak, Kisilerin is ve meslek edinmelerine yardimci olmak, Tdm bireylere 21.ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecegi bilgi, beceri, davranis kazandirmak. Orgln egitim sistemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi,beceri ve davranislari kazandirmak icin 6érgin egitimin yaninda
veya disinda onlarin; ilgi,istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,toplumsal ve kultlrel gelismelerini saglayici nitelikte,
cesitli sire ve duzeylerde yasam boyu yapilan egitim - tGretim- rehberlik ve uygulama etkinliklerinde bulunmaktir.
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3.3.

iLKELERIMIiZ VE DEGERLERIMIiz

Kokl tarihimiz, becerikli kadin ve erkeklerimiz, egitim dizeyi yluksek nidfusumuz, egitime deger veren kultiarimuz
degerlerimizin temelini olustururken ilke ve degerlerimizi siralayacak olursak;

iLKELERIMIiZz

Egitim ve dgretimde sureklilik,

Egitim ve 6gretimde her yas ve dlzeydeki kisilere yasam boyu yararlanabilecekleri egitim imkanlarinin sunulmasi,

Toplumun belirlenen egitim ihtiyaclari cercevesinde glincel egitim imkanlarinin sunulmasi,

Arastirma ve bilimsellige dayali program gelistirme calismalarinin hayata gecirilmesi,

Teknolojiyi tim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,

Surekli yenilik ve gelismeye acik olmak,

Gonulluluk ilkesini esas almak,

Cozum uretme,

54 /84



Arapgir Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

9 Onerilere acik olma,
DEGERLERIMIiz
Kurumun tum calisanlarinda ve kursiyerlerinde:
1- Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin uygulandigini,
2- Kurumsal iletisimde insana sayginin esas alindigini,
3- Herkes icin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigini,
4- Ekip calismasina énem verildigini,
= Bilimsel ve teknolojik gelismelerin surekli takip edildigini,
O-

Dayanisma ve isbirligine dnem verildigini benimsetmektir.
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

birlikleri sayisi

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Acilan kurs sayisi %1 102 103 105 110 112 120
PG 1.1.2. Bir kurs sliresince katildigi kursu tamamlayamaya kursiyer %1 30 30 31 32 33 34
oranit (%)

PG 1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ve ile yapilan is %1 0 10 15 18 20 21
birlikleri sayisi

PG 1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yapilan is %1 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

Strateji

Koordinator

tedbirler gelistirilecektir.

ST 1.1.1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici

Hakan POLAT HALK EGIiTiMi MERKEZi KURUM MUDURU

yurutalecektir.

ST 1.1.2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum
kaltarine ve katilacaklar kurslara uyumunu guglendirmek igin calismalar

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

merkezin etki alaninin genisletiimesi saglanacaktir.

ST 1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

artirilacaktir.

ST 1.1.4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler

« YENi NESLIN KURSLARA iLGiSININ AZALMIS OLMASI
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Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

KURS DENETLENEMESi HER AY 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURS ETKINLIKLERI DONEM 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzBEK

BILGILENDIRMELER DONEM 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, %1 408 510 600 600 650 660
musabaka, sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiyer sayisi

PG 1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda %1 1 3 3 3 4 4
gerceklestirilen etkinlik sayisi

PG 1.2.3. Merkez disinda dlizenlenen etkinlik sayisi %1 1 2 2 2 2 2
Stratejiler

Strateji Koordinator

etkinlikler dizenlenecektir.

ST 1.2.1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin farkindalk artiric

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

gerceklestirilecektir.

ST 1.2.2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi icin bélgesel faaliyetler

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK
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faaliyetleri dizenlenecektir.

ST 1.2.4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiltlrindn yayginlastiriimasi ve hayat
boyu 6grenme farkindaliginin artiriimasina yonelik cesitli sosyal sorumluluk

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.5. Toplumda hayat boyu 6grenme kultlriinin yayginlastiriimasi ve hayat
boyu 6grenme farkindahdinin artiriilmasina yénelik boélgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma, mUsabaka, sergi, defile vb. dlizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

dizenlenecektir.

ST 1.2.6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve
gorsel medya araclarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.)

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler e GENCLERIN BUYUK SEHIRLERE OKUMAK VEYA iS ICIN GITMESI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

SERGI DONEM SONU 2 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

iILCE SERGISI DONEM SONU 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzBEK

HAYAT BOYU OGRENME SENE SONU SENLIKLERI DONEM SONU 7 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0ZBEK

YAYGIN EGITiM TANITIM ETKINLIKLERI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

SERGI DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

SOSYAL MEDYA VE WEB SAYFASI DUZENLEMESI HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
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OZBEK

Hedef 1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve dzel politika gerektiren gruplarin (engelliler, tstin yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiyer sayisi %1 0 0

PG 1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan gecici koruma %1 0 0

altindaki yabanci kursiyer sayisi

PG 1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin (cezaevlerinde kalanlar, %1 0 0

yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.)

hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin artirilmasina yonelik hayata

gecirilen proje sayisi

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.3.1. Hayat boyu 6grenme kurumlar 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
uygun hale getirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar
duzenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine

engeller tespit edilerek bu sorunlarin gideriimesine ydnelik calismalar
yurittdlecektir.

katilmasinin énindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.5. Ozel politika gerektiren gruplara ydnelik alan taramasi faaliyetleri
yuratulecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.6. Ozel politika gerektiren gruplara ydnelik meslek kurslari
duzenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler o OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLERIN DIGER OKULLARDA BUNUN iCiN OGRETMENLER iLE GORUSULMESI BILGILENDIRILMESI
GEREKMEKTEDIR.
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artiriimasina yonelik calismalar

Hedef 1.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer sayisi %1 0 11 12 12 12 12
PG 1.1.3. Agik 6gretim lisesine kayith 18 yas UstU aktif 6grenci sayisi %1 26 42 42 42 42 42
PG 1.1.5. Mesleki acik 6gretim lisesine kayitl 18 yas Ustd aktif 6grenci %1 0 0 0 0 0 0
sayisl

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti igcin alan taramasi
faaliyetleri yUrutulecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindahgini
artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler dizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bélgede bulunan
vatandaslara tanitimi amacgli faaliyetler yuratulecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.4. Bélgede bulunan is glctnin becerilerinin artirilmasina yonelik
faaliyetler yurutilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik dtzeylerinin artiriilmasina
yonelik calismalar yuratilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.6. Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve
duygusal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklari dnlemeye iliskin yaklasimlar basta
olmak Uzere cesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siresi(Giin)

Sorumlu

ALAN TARAMASI

HER AY

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

BTS CALISMALARI

DONEM

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzBEK

MESLEKiI KURSLAR TANITIMI

DONEM BASINDA

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURS TANITIMLARI DONEM BASI KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURS ETKINLIKLERI DONEM BASI KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katiimcilik artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi %1 0 0 0 0 0 0
PG 1.2.2. is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi %2 0 2 2 2 2 2
PG 1.2.3. Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet orani %2 69 73 75 75 77 80
(%)

PG 1.2.4. Toplumsal sorunlari c6zmek amaciyla gergeklestirilen %1 0 0 0 0 0 0
projelerin sayisi

PG 1.2.5. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi %1 0 0 0 0 0 0
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Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.2.1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlctlecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi
becerileri guclendirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime ydnelik calismalar
yuratulecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.5. Bélgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma
evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler
dizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.6. Toplumsal sorunlari c6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde
sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.7. Kursiyerlerin kultir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlar ile
ogrendikleri el sanatlari Grtnlerini pazarlamalari ve girisimcilik becerilerini
kullanmalar tesvik edilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

BiLGILENDIRMELER DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURS ETKINLIKLERI DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

BILGILENDIRME VE ZIYARET HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
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OZBEK

TOPLANTILAR DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0ZBEK

GEZILER DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1. Kursiyere yonelik gerceklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel %2 38 50 51 55 62

gorismelerin sayisi

PG 1.3.2. Katilimci memnuniyet (%85'e yukseltilmesi) orani (%) %2 8 9 10 10 11

Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.3.1. Kurum rehber é6gretmenleri aracihidi ile kurslara katilan kursiyerlerin KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

ST 1.3.2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

mesleki rehberlik faaliyetleri yurttulecektir.

ST 1.3.3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

saglanacaktir.

ST 1.3.4. Kurum rehber dgretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

kisisel rehberlik faaliyetleri yurittlecektir.

ST 1.3.5. Merkezin bulundugu ilce merkezindeki yerel sektdr temsilcileri ile KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

goérismeler gerceklestirilerek isglicu talebine uygun meslek kurslari acilacaktir.

ST 1.3.6. Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

saglanacaktir.
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

HAYAT BOYU TANITIM CALISMALARI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

TANITIM TOPLANTILARI DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

BILGILENDIRME VE TALEP TOPLANTILARI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

ONLINE ANKETLER

KURS SONLARINDA

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Sartlari iyilestirilen bina bélimi (derslik, 6gretmenler odasi, %1 8 9 10 10 11 11
idari b6élim, kurum bahcesi vb.) sayisi

PG 1.1.2. Agilan sosyal alan (spor salonu, kitiphane, cok amach salon, %2 3 5 6 6 7 7
atolye, bilisim sinifi, gocuk oyun ve bakim odasi vb.) sayisi

PG 1.1.3. Kurslara yo6nelik olarak alinan donatim malzemesi (bilgisayar, %1 18 20 20 20 20 20
yazici, akill tahta, tezgah vb.) sayisi

PG 1.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi %1 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %1 70 80 85 90 90 90
orani (%)

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Basta kendi binalari olmak Uzere vatandaslara hizmet sunulan
mekanlarin bélimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari bélim, kurum bahcesi,
sergi salonu vb.) guclendirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar icin
kurumlar daha cazip hale getirmek igin uygun kosullarda sosyal alanlar
(kGtiphane, cok amacgli salon, atélye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi
vb.) olusturulacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda
kullanilan ara¢ gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi
saglanacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.4. Kurslarda verimliligi artirmak adina acilacak olan kurslarda ihtiyag

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK
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duyulacak her tlrli donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini
yapilacaktir.

ST 1.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.6. Bilisim altyapisini glclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.1.7. Halk egitimi programlarinin bltce ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi
saglanacaktir

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

Kurs binalari incelemesi DONEM BASI 15 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

SOSYAL ETKINLIKLER HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

DONANIM TEDARIKI DONEM BASI 5 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

DONANIM TEMINi DONEM BASI 5 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURUMUM TEMIiZ ANKETI KURS SONUNDA 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

KURUM SARTLARINI iYILESTIRME DONEM BASI 5 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

SWAT analizi DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
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MUDUR YARDIMCISI Sena

OZBEK
Hedef 1.2. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir
Performans Gostergeleri
Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi %1 3 3 3 3 3 3
PG 1.2.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan y6netici ve 6gretmen sayisi %1 2 3 3 3 3 3
PG 1.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek personeli %1 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG 1.2.4. Ucretli usta dgreticilere yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi %2 2 4 4 4 4 4
Stratejiler
Strateji Koordinatoér

ST 1.2.1. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit

edilerek, bu ihtiyacglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.2.3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalari ve meslek
hastaliklarn riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

MESLEK GEELISIM iCIN CALISMALAR HER AY 15 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0ZBEK

Hizmet ici egitim programlari HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
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OZBEK

MUDUR YARDIMCISI Sena

iSG Calismalari HER AY

OZBEK

1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestiriime icin kurum saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi %1 0 0 0 0 0 0
PG 1.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi %1 0 0 0 0 0 0
PG 1.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi %1 15 35 50 50 60 60
PG 1.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi %1 1 2 2 2 2 2
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi ve saghdina uygun hale
getirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.3. Dogda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
kursiyerlere farkindalk egitimleri verilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi
saglanacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.3.6. Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

iSG Calismalar DONEM BASI KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0ZBEK

Depreme dayaniklilik islemleri DONEM BASI KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0OZBEK

Farkindalik egitimi DONEM BASI KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Sivil Savunma Egitimleri Subat Ay KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Acil Eylem Tatbikati

1-7 Mart Haftasinda

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Acil Eylem Planlari

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.4.1. Elektrik tuketimi (kw) %2 6049 6000 5900 5850 5800 5750
PG 1.4.2. Su tuketim miktari (m3) %2 1894 1850 1850 1800 1800 1780
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Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.4.1. Kurum elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk
calismalan yapilacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

ST 1.4.6. Yerel is birlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil dénisim ve
yenilenebilir kaynaklar konusunda merkez blinyesinde projeler yuruatitlecektir.

KURUM MUDURU Hakan POLAT/ MUDUR YARDIMCISI Sena OZBEK

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

Tasarruf Saglama DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Enerji verimliligi ile ilgili toplantisi DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

Kurslarda Tasarruf KURS BASINDA 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

ENERJi DE TASARRUF iSLEMLERI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F1.1.1. KURS DENETLENEMESI HER AY 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.2. KURS ETKINLIKLERI DONEM 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.3. BILGILENDIRMELER DONEM 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. SERGI DONEM SONU 2 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.2. ILCE SERGISI DONEM SONU 3 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

F 1.2.3. HAYAT BOYU OGRENME SENE SONU SENLIKLERI DONEM SONU 7 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.4. YAYGIN EGITIM TANITIM ETKINLIKLERI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
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MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.5. SERGI DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.6. SOSYAL MEDYA VE WEB SAYFASI DUZENLEMESI HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, (istin yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar,

mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.
5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artiriimasina yonelik calismalar

Hedef 1.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.1.1. ALAN TARAMASI HER AY 1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzBEK

F 1.1.2. BTS CALISMALARI DONEM 1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.3. MESLEKiI KURSLAR TANITIMI DONEM BASINDA 1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.4. KURS TANITIMLARI DONEM BASI 2

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.5. KURS ETKINLIKLERI DONEM BASI 1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena

76 /84




Arapgir Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Okul Stratejik Plani

OZBEK

Hedef 1.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siresi(Giin)

Sorumlu

F 1.2.1. BILGILENDIRMELER

DONEM BASI

1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.2. KURS ETKINLIKLERI]

DONEM SONU

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

F 1.2.3. BILGILENDIRME VE ZIYARET

HER AY

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.4. TOPLANTILAR

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.5. GEZILER

DONEM SONU

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giclendirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

F 1.3.1. HAYAT BOYU TANITIM CALISMALARI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.3.2. TANITIM TOPLANTILARI DONEM SONU 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.3.3. BILGILENDIRME VE TALEP TOPLANTILARI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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F 1.3.4. ONLINE ANKETLER

KURS SONLARINDA

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

5.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiruilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.1.1. Kurs binalari incelemesi

DONEM BASI

15

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.2. SOSYAL ETKINLIKLER

HER AY

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.3. DONANIM TEDARIKI

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.4. DONANIM TEMINi

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F1.1.5. KURUMUM TEMizZ ANKETI

KURS SONUNDA

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzBEK

F 1.1.6. KURUM SARTLARINI iYILESTIRME

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.1.7. SWAT analizi

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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Hedef 1.2. Kurum ydéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri glclendirilecektir

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. MESLEK GEELISIM iCIiN CALISMALAR HER AY 15 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
0OZBEK

F 1.2.2. Hizmet ici egitim programlar HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.2.3.iSG Calismalari HER AY 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/

MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.3. Egitim ve 6Jretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestiriime icin kurum saghgi ve

guvenligi gelistirilecektir

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. iSG Calismalari

DONEM BASI

1

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OzZBEK

F 1.3.2. Depreme dayanikhlik islemleri

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.3.3. Farkindalik egitimi

DONEM BASI

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.3.4. Sivil Savunma Egitimleri

Subat Ayi

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.3.5. Acil Eylem Tatbikati

1-7 Mart Haftasinda

KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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F 1.3.6. Acil Eylem Planlari DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.4.1. Tasarruf Saglama DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.4.2. Enerji verimliligi ile ilgili toplantisi DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.4.3. Kurslarda Tasarruf KURS BASINDA 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK

F 1.4.4. ENERJi DE TASARRUF iSLEMLERI DONEM BASI 1 KURUM MUDURU Hakan POLAT/
MUDUR YARDIMCISI Sena
OZBEK
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6.1.
Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 815000.00
Amacg 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 815000.00
6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir. 270000.00
Hedef 2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir. 255000.00
Hedef 3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, Ustiin yetenekliler romanlar, 290000.00
cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri
artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 30000.00 50000.00 55000.00 60000.00 75000.00 270000
Hedef-2 40000.00 50000.00 55000.00 55000.00 55000.00 255000
Hedef-3 40000.00 60000.00 60000.00 65000.00 65000.00 290000
Toplam 110000 160000 170000 180000 195000 815000
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 570000.00
Amac 1. Egitim ve 6gretimde niteligin artirilmasina yonelik calismalar 570000.00
Hedef 1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi saglanacaktir. 210000.00
Hedef 2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir. 185000.00
Hedef 3. Bireylerin yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir. 175000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 30000.00 40000.00 45000.00 45000.00 50000.00 210000
Hedef-2 30000.00 35000.00 35000.00 40000.00 45000.00 185000
Hedef-3 30000.00 30000.00 35000.00 40000.00 40000.00 175000
Toplam 90000 105000 115000 125000 135000 570000
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Tema 3. Kurumsal Kapasite 705000.00
Amac 1. Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurdlebilir bir sekilde 705000.00
gelistirilecektir.
Hedef 1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. 185000.00
Hedef 2. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giclendirilecektir 125000.00
Hedef 3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilme icin 215000.00
kurum sagligi ve glvenligi gelistirilecektir
Hedef 4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri 180000.00
kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 30000.00 30000.00 40000.00 40000.00 45000.00 185000
Hedef-2 20000.00 25000.00 25000.00 25000.00 30000.00 125000
Hedef-3 35000.00 40000.00 45000.00 45000.00 50000.00 215000
Hedef-4 25000.00 35000.00 35000.00 40000.00 45000.00 180000
Toplam 110000 130000 145000 150000 170000 705000
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